Geltendes Personalreglement

Neues Personalreglement

Geltungsbereich,
Anstellungsverhaltnis

Stellenplan

I. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1

!Dieses Reglement gilt fir die mit Voll- oder mit
festgelegter Teilzeitbeschéaftigung angestellten
Mitarbeitenden. Das Anstellungsverhaltnis ist offentlich-
rechtlich und wird durch Vertrag begriindet. Soweit
dieses Reglement keine Regelungen enthalt, gelten die
Bestimmungen des Schweizerischen
Obligationenrechts Uber den Einzelarbeitsvertrag (Art.
319 ff. OR).

°Fir alle Ubrigen Mitarbeitenden gelten privatrechtliche
Einzelarbeitsvertrage.

Art. 2

Uber den Stellenplan entscheidet der Gemeinderat
unter Beachtung des Voranschlages.

I. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1

'Dieses Reglement gilt fir das mit Voll- oder
Teilpensum angestellte Personal. Das
Anstellungsverhéltnis ist offentlich-rechtlich und wird
durch Vertrag begrindet.

’Nicht diesem Reglement, sondern dem Privatrecht
(Einzelarbeitsvertrag gemass OR), unterliegt das
Arbeitsverhaltnis von

- Aushilfen und befristet Beschéftigten

- Praktikanten

- im Stundenlohn Beschaftigten
Das Arbeitsverhéltnis wird durch einen Anstellungs-
vertrag begrindet. Die Anséatze und Nebenleistungen
werden in einer Verordnung geregelt.

*Ebenfalls nicht diesem Reglement unterliegt das
Anstellungsverhéltnis von nebenamtlichen Funktiona-
ren. Der Aufgabenbereich und das Anstellungs-
verhaltnis werden durch einen Gemeinderatsbeschluss
begriindet.
“Lernende  werden mit
angestellt.

separatem Lehrvertrag

Art. 2

Uber den Stellenplan entscheidet der Gemeinderat.




Anstellungsbehdrde

Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses

Ende des Arbeitsverhalt-
nisses

Probezeit

Kiindigung, Fristen

Art. 3

Die Mitarbeitenden werden durch den Gemeinderat in
der Regel auf unbestimmte Zeit angestellt. Er kann
diese Kompetenz an die Abteilungsleiter delegieren.

Il. Beginn und Ende des Arbeitsverhéaltnisses
Art. 4

'Die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis entstehen mit Vertragsbeginn.

’Das Arbeitsverhaltnis endet durch Austritt infolge
Kindigung, Aufhebungsvertrag, Vertragsablauf,
fristlose Entlassung, Pensionierung oder Tod des/der
Mitarbeitenden.

*Bei ordentlicher Pensionierung bedarf es keiner
vorangehenden Kindigung.

Art. 5

Die ersten 3 Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als
Probezeit. Die Probezeit kann um 3 Monate verlangert
werden

Art. 6
'Das Arbeitsverhéltnis kann beidseitig schriftlich unter

Einhaltung nachfolgender Fristen gekiindigt werden:
Wahrend der Probezeit 7 Tage auf das Ende einer

Art. 3
'Das Personal wird durch den Gemeinderat angestellt.

’Der Gemeinderat kann die Anstellungskompetenz an
die Abteilungsleiter delegieren.

Il. Beginn und Ende des Arbeitsverhéaltnisses
Art. 4

Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 5

Die ersten 3 Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als
Probezeit.

Art. 6

Keine Anderung




Kiindigungsschutz

Kalenderwoche

Im 1. Anstellungsjahr 2 Monate auf Monatsende

Ab dem 2. Anstellungsjahr 3 Monate auf Monats-
ende

’Die Anstellungsbehérde kann im Anstellungsvertrag
eine langere Kundigungsfrist vereinbaren.

%Aus wichtigen Griinden kann das Arbeitsverhaltnis
jederzeit fristlos gekiindigt werden. Dabei sind die
Artikel 337 ff. OR anwendbar.

Art. 7

'Eine Kiindigung durch den Gemeinderat setzt einen
sachlich hinreichenden Grund voraus.

2\Vor Erlass einer Kindigung ist der/die Betroffene
anzuhoren.

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 7

!Die Kiindigung durch die Gemeinde nach Ablauf der
Probezeit kann nur ausgesprochen werden, wenn
sachlich zureichende Griinde vorliegen, namentlich;

a) Aufhebung einer Stelle aus organisatorischen
oder wirtschaftlichen Grinden, sofern die
Gemeinden dem betroffenen Mitarbeiter keine
zumutbare andere Arbeit anbieten kann, welche
seinen Fahigkeiten und Erfahrungen entspricht;

b) Mangelnde Eignung fir die im Anstellungs-
vertrag vereinbarte Arbeit;

c) Mangel in der Leistung oder im Verhalten, die
sich wahrend einer schriftich angesetzten
Bewahrungszeit fortsetzen;

d) Mangelnde Bereitschaft, die im Anstellungs-
vertrag vereinbarte Arbeit oder eine zumutbare
andere Arbeit zu verrichten.

?Vorbehalten  bleiben die verfassungsrechtlichen
Grundsatze, namentlich das Verbot der Willkir, das
Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der
rechtsgleichen Behandlung.




Personalvorsorge-
versicherung,
Pensionierung

Vorzeitige Pensionierung

Art. 8

'Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, derjenigen
Personalvorsorgeversicherung als Mitglied beizutreten,
welcher die Gemeinde Mdhlin angehdrt.

’Fir die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten
sind die Bestimmungen des Personalvorsorgeregle-
ments massgebend.

®Die Mitarbeitenden haben das Recht, die
vorzeitige Pensionierung frihestens 5 Jahre
vor dem Zeitpunkt der ordentlichen
Pensionierung zu verlangen.

Art. 9
Der Gemeinderat erlasst im Einvernehmen mit der

paritatischen Vorsorgekommission die Bestimmungen
Uber die Leistungen bei der vorzeitigen Pensionierung.

®Die Kindigung durch die Gemeinde erfolgt mit
schriftlicher Begriindung.

“Vor Erlass einer Kindigung ist der/die Betroffene
anzuhdgren.

°In unaufschiebbaren Féllen wird das Kiindigungsrecht
des Gemeinderates an den Gemeindeammann und
Gemeindeschreiber delegiert. Der Gemeinderat ist nach
Maoglichkeit vorgangig oder mindestens unmittelbar
nach dem Aussprechen der Kindigung darlber zu
informieren.

Art. 8

Keine Anderung

Keine Anderung

®Die Mitarbeitenden kénnen die vorzeitige Pensio-
nierung verlangen. Massgebend daflrr ist das jeweils
aktuell gultige Personalvorsorgereglement.

Art. 9

Streichung des bisherigen Art. 9




Sorgfaltspflicht / Verhalten

Schweigepflicht

Geistiges Eigentum

1R Pflichten der Mitarbeitenden

Art. 10

'Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen
Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und wirtschaftlich
auszufihren sowie die offentlichen Interessen zu
wabhren.

’Die Mitarbeitenden haben sich im dienstlichen Verkehr
mit dem Publikum sowie gegeniber Vorgesetzten,
anderen Mitarbeitenden oder Unterstellten kunden-
orientiert, korrekt und zuvorkommend zu verhalten.

Art. 11

Die Mitarbeitenden unterstehen fir die Dauer und nach
Auflésung des Anstellungsverhaltnisses der Schweige-
pflicht.

Art. 12

'Fir die Rechte an Erfindungen, gewerblichen Mustern
und Modellen sowie an weiterem geistigem Eigentum
gelten die Bestimmungen des schweizerischen
Obligationenrechts und der dbrigen Bundesgesetz-
gebung.

“Werke, die von Mitarbeitenden in Erfillung der
dienstlichen Pflicht geschaffen werden, kénnen vom
Gemeinderat im Rahmen der Urheberrechtsgesetz-
gebung des Bundes entschadigungslos und ohne
zeitliche und rdumliche Beschrdnkung verwendet,

1. Pflichten der Mitarbeitenden

Art. 9

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 10

Keine Anderung

Art. 11

Keine Anderung

Keine Anderung




Aufgabenbereich

Stellvertretung

Arbeitszeit

Nebenberufliche Tatigkeit

verandert oder veraussert werden.
Art. 13

'Die Aufgaben und die organisatorische Eingliederung
werden in einer Stellen- oder Funktionsbeschreibung
festgehalten.

’Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, voriibergehend
auch Arbeiten auszufiihren fir die sie nicht ausdrick-
lich angestellt worden sind, soweit es ihnen zugemutet
werden kann.

Art. 14

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich gegenseitig zu
vertreten.

Art. 15

!Die Arbeits- und Prasenzzeit inklusive Uberstunden-
und Uberzeitregelung der Mitarbeitenden wird durch
den Gemeinderat festgelegt. Er erlasst die notwendigen
Weisungen.

2Wenn es die Verhaltnisse erfordern, konnen die
Mitarbeitenden, soweit zumutbar, auch ausserhalb der
ordentlichen Arbeitszeit in  Anspruch genommen
werden.

Art. 16
'Nebenbeschaftigungen dirfen die Erfillung der

Pflichten aus dem Arbeitsverhdaltnis nicht nachteilig
beeinflussen.

Art. 12

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 13

Keine Anderung

Art. 14

'Die Arbeits- und Prasenzzeit inklusive Uberstunden-
und Uberzeitregelung der Mitarbeitenden wird durch
den Gemeinderat festgelegt und in der Verordnung
geregelt.

Keine Anderung

Art. 15

Keine Anderung




Offentliches Amt und
Mandat

Annahme von
Geschenken

’Die Ausiibung einer regelméassigen Nebenbeschéfti-
gung bedarf der Zustimmung des Gemeinderates,
wenn Anstellung und Nebenbeschéftigung einen
Beschaftigungsgrad von 100% Ubersteigen..

°Die Bewilligung kann verweigert oder mit Auflagen
verbunden werden, wenn die Erfullung der Pflichten
aus dem Arbeitsverhéltnis beeintrachtigt wird oder eine
Interessenkollision entstehen kdnnte.

“Bei geringerem Beschéaftigungsgrad sind  die
Vorgesetzten Uber die Nebenbeschaftigung zu
informieren.

Art. 17

'Fur die Ubernahme eines offentlichen Amtes oder
eines Mandates ist die Bewilligung des Gemeinderates
erforderlich. Die Bewilligung wird verbunden mit einer
Regelung beziglich Beanspruchung von Arbeitszeit,
Kompensation beanspruchter Arbeitszeit, Verwendung
von Nebeneinnahmen oder Gehaltsabzug.

’Die Bewilligung kann verweigert oder mit Auflagen
verbunden werden, wenn die Erfullung der Pflichten
aus dem Arbeitsverhéltnis beeintrachtigt wird oder eine
Interessenkollision entstehen kdnnte.

Art. 18

'Mitarbeitende durfen keine Geschenke oder andere
Vergunstigungen, die im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhéaltnis stehen oder stehen kdnnten, flir sich
oder fir andere fordern, annehmen oder sich

’Die Ausiibung einer
beschaftigung bedarf
Gemeinderates.

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 16

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 17

Keine Anderung

regelmassigen

der

Zustimmung

Neben-
des




Einstufung

Gehalt

Gehaltsanpassungen

versprechen lassen.

“Ausgenommen ist die Annahme von Hoflichkeits-
geschenken von geringem Wert.

V. Rechte der Mitarbeitenden
Art. 19

'Mitarbeitende werden vom Gemeinderat in eine der
gemass Anhang| festgelegten Funktionsstufen
eingereiht.

’Eine wesentliche Veranderung der Aufgaben und/oder
der Funktionen fuhrt zu einer Neueinstufung der Stelle.

Art. 20

'Das Jahresgehalt wird in 13 gleichen Teilen monatlich
ausgerichtet. Das 13. Monatsgehalt wird im Oktober
ausbezahilt.

“Bei Aus- und Eintritt im Verlaufe eines Jahres wird das
13. Monatsgehalt anteilméssig ausbezahlt.

Art. 21

'Fur den Gehaltsanstieg ist die Leistung der
Mitarbeitenden massgebend. Beurteilt werden die
Fachkompetenz, die Arbeitsqualitat, die Effizienz und
Effektivitat sowie die Sozialkompetenz. Die indivi-
duellen Gehaltsanpassungen erfolgen aufgrund der
Leistungsbeurteilung durch den Vorgesetzten.

Keine Anderung

IV. Rechte der Mitarbeitenden
Art. 18

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 19

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 20

Keine Anderung




Teuerungsausgleich

Leistungsbezogene
Zulagen

’Bei unbestritten guter Leistung erfolgt der Gehalts-
anstieg jahrlich per 1. Januar. Beginnt ein Arbeits-
verhéltnis vor dem 2. Juli eines Jahres gilt das
betreffende Kalenderjahr als anrechenbar.

®Bei nachgewiesener ausserordentlich guter Leistung
kann der Gehaltsanstieg beschleunigt erfolgen. Bei
nachgewiesener ungenigender Leistung wird der
Gehaltsanstieg nicht gewahrt oder es kann eine
Ruckstufung erfolgen.

Art. 22

Die Gehaltsanséatze basieren auf einem
Lebenskostenindex von 100 Punkten (Basis Mai 2000).
Hat eine Indexveranderung von mindestens 2 Punkten
stattgefunden, so ist die Teuerung per 1. Januar bzw.
1. Juli auszugleichen.

Art. 23

Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder
Teamleistungen mit einer einmaligen Pramie
honorieren.

Keine Anderung

Keine Anderung

Neuer Absatz 4
‘Der Gemeinderat befindet auf Vorschlag der
paritatischen Kommission jahrlich tGber die Anpassung
der Gehaltsbander unter Berucksichtigung von
folgenden Faktoren:

der Entwicklung der Lebenshaltungskosten

der allgemeine wirtschaftliche Situation

der finanziellen Situation der Gemeinde

der Situation auf dem regionalen Personalmarkt

Streichung dieses Artikels

Streichung dieses Artikels




Leistungsbeurteilung

Aus- und Weiterbildung

Kinderzulagen
Neu: Familienzulagen

Art. 24

Die Vorgesetzten fihren periodisch, mindestens
jahrlich, mit ihren Mitarbeitenden ein Beurteilungs- und
Forderungsgesprach mit Zielvereinbarung fir das
Folgejahr.

Art. 25

'Die  Mitarbeitenden sind fur ihre  berufliche
Weiterbildung verantwortlich. Der Gemeinderat férdert
und unterstutzt die Weiterbildung der Mitarbeitenden.
Er kann daflir Arbeitszeit und zusétzlich Kostenbeitrage
bewilligen.

’Bei Ubernahme der Aus- und Weiterbildungskosten
kann der Gemeinderat die Mitarbeitenden nach
Abschluss der Aus- und Weiterbildung fir eine
angemessene Zeit zur Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses verpflichten. Der Gemeinderat
regelt dabei die Rickerstattung der Kosten bei einer
vorzeitigen Auflésung des Arbeitsverhéltnisses.

Art. 26

Der Anspruch auf Ausrichtung von Kinderzulagen
besteht nach kantonalem Gesetz.

Art. 21

Keine Anderung

Art. 22

'Die  Mitarbeitenden sind fur ihre  berufliche
Weiterbildung verantwortlich und werden von ihren
Vorgesetzten dabei unterstiitzt. Der Gemeinderat
fordert und unterstitzt die Weiterbildung der
Mitarbeitenden, sofern ein Nutzen zur Funktions-
ausuibung besteht. Er kann dafir Arbeitszeit und
zusatzlich Kostenbeitrdge bewilligen. Details dazu
werden in der Verordnung geregelt.

2 Keine Anderung

Art. 23

Der Anspruch auf Ausrichtung von Familienzulagen
besteht nach kantonalem Gesetz.




Erziehungszulage

Treuepramien

Art. 27

'Mitarbeitende, die Anspruch auf Ausrichtung einer
Kinderzulage haben, erhalten unabhéngig von der Zahl
der Kinder eine Erziehungszulage von Fr. 100.— pro
Monat.

“Teilzeitarbeitenden wird die Erziehungszulage im
gleichen  Prozentsatz wie die  Kinderzulage
ausgerichtet. Richtet ein anderer Arbeitgeber eine
Erziehungszulage oder eine der gleichen Zielsetzung
dienende Zulage fur denselben Haushalt aus, entfallt
der Anspruch gegeniiber der Gemeinde. Dies gilt
unabhangig von der Ho6he des vom anderen
Arbeitgeber geleisteten Beitrages.

Art. 28

'An Mitarbeitende, die gemass
Personalvorsorgereglement (BVG) versichert sind,
werden folgende Treuepramien ausgerichtet:
nach geleisteten 5 Dienstjahren 1/3 des
Monatsgehaltes
nach geleisteten
Monatsgehaltes
nach jeweils weiteren 5 Dienstjahren das volle
Monatsgehalt.

10 Dienstjahren 2/3 des

’Es gilt das Monatsgehalt ohne Kinder- und anderer
Zulagen zum Zeitpunkt des Anspruches. Die
Dienstjahre missen ununterbrochen geleistet werden.
Lehrjahre sowie Urlaube von 12 oder mehr

Art. 24

'Mitarbeitende, die Anspruch auf Ausrichtung einer
Familienzulage haben, erhalten unabhéngig von der
Zahl der Kinder eine Erziehungszulage von Fr. 100.—
pro Monat.

“Teilzeitarbeitenden wird die Erziehungszulage im
gleichen Prozentsatz wie das Anstellungsverhaltnis
ausgerichtet.

®Richtet ein anderer Arbeitgeber eine Erziehungszulage
oder eine der gleichen Zielsetzung dienende Zulage fur
denselben Haushalt aus, entfallt der Anspruch
gegenuber der Gemeinde. Dies gilt unabhangig von der
Hohe des vom anderen Arbeitgeber geleisteten
Beitrages.

Art. 25

AN Mitarbeitende, die gemass Personal-
vorsorgereglement (BVG) versichert sind, werden
folgende Treuepramien ausgerichtet:
nach geleisteten 10 Dienstjahren 1/2 des Monatsge-
gehaltes
nach geleisteten 15 Dienstjahren 3/4 des Monatsge-
gehaltes
nach jeweils weiteren 5 Dienstjahren das volle
Monatsgehalt.

Keine Anderung




Spesen und
Entschadigungen

Gehaltsfortzahlung
wahrend Krankheit und
Unfall

aufeinanderfolgenden Monaten werden nicht
angerechnet.
SFur die Berechnung der Treuepramie ist der

durchschnittliche Beschaftigungsgrad der
vorausgegangenen finf Jahre massgebend. Die
Treueprdmie kann ganz oder teilweise in bezahlten
Urlaub umgewandelt werden.

“Steht der/die Mitarbeitende im Zeitpunkt des
Anspruches im gekindigten Verhaltnis, so entfallt die
Treuepramie. Bei Pensionierung, im Todesfall und bei
unverschuldet gekindigtem Arbeitsverhaltnis wird der
Anteil pro rata temporis ausgerichtet.

Art. 29

Spesen und Entschadigungen werden vom
Gemeinderat in einem separaten Reglement geregelt.

Art. 30

'Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall
wird das Gehalt fur die Dauer von 3 Monaten
ausgerichtet. Auf Verlangen ist ein Arztzeugnis
einzureichen.

’Die Gemeinde unterhalt eine Kollektiv-Versicherung,
welche bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ab 91.
bis 720. Tag die Gehaltszahlung tbernimmt. Alle
Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich auf eigene Kosten
fur Krankenpflege, Arzt und Arznei zu versichern.

®Fur die Berechnung der Treuepramie ist der
durchschnittliche Beschaftigungsgrad der
vorausgegangenen funf Jahre massgebend. Die
Treuepramie kann teilweise in bezahlten Urlaub
umgewandelt werden. Die Details werden in der
Verordnung geregelt.

Keine Anderung

Art. 26

Keine Anderung

Art. 27

'Bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit, Berufs- oder Nichtberufsunfall wird das
Gehalt wie folgt ausgerichtet:

wahrend der Probezeit zu 100% wahrend zwei

Monaten

im definitiven  Anstellungsverhdltnis zu 100%

wahrend den ersten drei Monaten und zu 90%

wahrend weiteren 21 Monaten.

’Der  Pramienbefreiungsanspruch von  Sozialver-
sicherungsbeitragen (AHV, 1V, EO) verféllt wahrend den




Gehaltsfortzahlung bei
Mutterschaft

*Die Mitarbeitenden sind im Rahmen des UVG gegen
Berufs- und Nichtberufsunfalle (gegen letztere mit
Ausnahme der Sonderrisiken gemass SUVA-
Vorschriften) versichert. Solange das volle Gehalt
bezahlt wird, fallt das Taggeld der Kollektivversicherung
der Gemeinde zu.

“Allfallige Gehaltsersatzanspriiche gegeniiber Dritten
wahrend der Gehaltbezugsdauer bei Krankheit, Unfall
und Niederkunft sind der Gemeinde in der H6he des
ausbezahlten Gehaltes abzutreten.

*Dem Gemeinderat steht das Recht zu, die Arbeits-
unféhigkeit durch seinen Vertrauensarzt tberprifen zu
lassen.

Art. 31

Die Gemeinde entrichtet bei Mutterschaft das volle
Gehalt nach den Bestimmungen des Erwerbsersatz-
gesetzes. Die Leistungen gemass Erwerbsersatzgesetz
fallen der Gemeinde zu, soweit diese das ordentliche

ersten drei Monaten einer  Arbeitsunfahigkeit
vollumfanglich zu Gunsten der Arbeitgeberin. Zudem
hat die Arbeitgeberin als Versicherungstragerin das
Recht, ihre Forderungen aus Lohnvorschussleistungen
direkt bei der Versicherungsgesellschaft geltend zu
machen.

]Ist die Arbeitsunfahigkeit grobfahrlassig oder
absichtlich verschuldet, kann der Anspruch gekdrzt
werden.

“Allfallige Gehaltsersatzanspriiche aus Versicherungen
fallen wahrend dieser Zeit an die Gemeinde, sofern die
Gemeinde mindestens die Halfte der entsprechenden
Jahrespramie bezahlt.

*Allfallige  Haftpflichtanspriiche von Mitarbeitenden
gegenuber Dritten auf Entschadigung von
Verdienstausfall gehen bis zur Hohe der durch die
Gemeinde oder einen Versicherer geleisteten
Zahlungen an die Gemeinde oder den Versicherer,
sofern im letzteren Fall die Versicherungspramien
mindestens zur Halfte aus offentlichen Mitteln bestritten
wurden.

Recht zu, die
Vertrauensarzt

steht das
durch einen

°®Dem Gemeinderat
Arbeitsunfahigkeit
Uberprifen zu lassen.
Art. 28

Keine Anderung




Gehaltsfortzahlung
wahrend Militar- und
anderen offentlichen
Diensten

Gehalt nach Todesfall

Gehalt nicht ubersteigen.
Art. 32

"Wahrend den schweizerischen Militar-, Zivilschutz-,
Zivil- und Feuerwehrdiensten bis zu vier Wochen pro
Kalenderjahr wird mit Ausnahme der nachstehenden
Regelung fir Rekruten- und Durchdienerschulen das
volle Gehalt bezahlt.

“Fiir die vier Wochen (ibersteigende Zeit dieser Dienste
und wahrend der ganzen Rekrutenschule, inklusive der
Zeit als Durchdiener, werden 50 % des Gehaltes,
mindestens aber die Hohe der Entschadigung gemaéass
Erwerbsersatzgesetz ausbezahilt.

®Fir den Fall eines Aktivdienstes regelt der
Gemeinderat die Gehaltszahlungen durch besondere
Vorschriften.

“Erwerbsausfallentschadigungen fallen bei ganzer oder
teilweiser Gehaltsfortzahlung der Gemeinde zu.
Taggeldentschadigungen fallen an die Gemeinde,
sofern die Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit
erfolgen.

Art. 33

Beim Todesfall eines Mitarbeitenden wird das Gehalt
des laufenden Monates voll ausbezahlt. Zusatzlich
erhalten Rentenberechtigte aus der 1. oder 2. Saule
das volle Gehalt noch fir 3 Monate, gerechnet ab dem
auf den Todestag folgenden Monat.

Art. 29

Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung

Art. 30

Beim Todesfall eines Mitarbeitenden wird das Gehalt
des laufenden Monates voll ausbezahlt. Zusatzlich
erhalten rentenberechtigte Hinterbliebene das volle
Gehalt noch fur 3 Monate, gerechnet ab dem auf den
Todestag folgenden Monat.




Ferien

Art. 34

'Der jahrliche Ferienanspruch der Mitarbeitenden
betragt pro Kalenderjahr:
bis und mit dem Kalenderjahr,
in dem das 20. Altersjahr beendet wird
25 Arbeitstage
ab dem Kalenderjahr,
in dem das 21. Altersjahr beendet wird
23 Arbeitstage
ab dem Kalenderjahr,
in dem das 30. Altersjahr beendet wird
25 Arbeitstage
ab dem Kalenderjahr,
in dem das 50. Altersjahr beendet wird
27 Arbeitstage
ab dem Kalenderjahr,
in dem das 60. Altersjahr beendet wird
30 Arbeitstage

’Die  Ferien sind wahrend des jeweiligen
Kalenderjahres zu beziehen. In Absprache mit den
Vorgesetzten sind begriindete Ausnahmen mdglich.

®Die Ferien werden im Einvernehmen mit den
Vorgesetzten so festgelegt, dass durch sie der
Arbeitsablauf mdglichst wenig beeintrachtigt wird.

“Bei Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub und
Dienstleistungen gemass Art. 30 Abs. 1 von zusammen
mehr als 3 Monaten Dauer im Kalenderjahr werden die
Ferien fur jeden weiteren vollen Monat um Y., des
jahrlichen Anspruches gekiirzt.

Art. 31

Keine Anderung

“Die Ferien sind wahrend des jeweiligen Kalenderjahres
zu beziehen. In Absprache mit dem Abteilungsleiter
kénnen Ferien bis spatestens Ende April des folgenden
Jahres bezogen werden.

Keine Anderung

‘Bei Krankheit, Unfall, Militar- und Zivildienst von
zusammen mehr als 3 Monaten Dauer im Kalenderjahr
werden die Ferien fir jeden weiteren vollen Monat um
ein Zwolftel des jahrlichen Anspruchs gekirzt. In jedem
Fall werden aber Ferien von einer Woche gewahrt. Bei
Gewdhrung von unbezahltem Urlaub werden die Ferien




Krankheit und Unfall
wahrend der Ferien

Feiertage / Freitage

°Bei unbezahltem Urlaub von mindestens 1 Monat
werden die Ferien ab dem 1. Monat um */;, des
jéahrlichen Anspruches gekiirzt.

Art. 35

Erkranken oder verunfallen Mitarbeitende wahrend
ihrer Ferien in einer Weise, welche die Erholung
verunmoglicht, so z&hlen die arztlich bescheinigten
Tage vollstdndiger Arbeitsunfahigkeit nicht als
Ferientage.

Art. 36

'Als bezahlte Feiertage und den Sonntagen gleich-
gestellt gelten:

Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag,
Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, Allerheiligen,
Weihnachtstag, Stephanstag.

’Sofern es im Kanton Aargau zu einer Harmonisierung
der Feiertage kommit, ist der Gemeinderat berechtigt,
die Feiertags-Regelung entsprechend anzupassen.

®Der Gemeinderat ist berechtigt, dem Personal weitere
Freitage zu gewéahren.

anteilsmassig gekurzt.

Streichung von Absatz 5

Art. 32

Erkrankt oder verunfallt ein Arbeithehmer wéahrend der
Ferien in einer Weise, welche seine Arbeitsunfahigkeit
bewirkt, so werden die é&rztlich bescheinigten Tage
nicht als Ferientage angerechnet. In einem solchen Fall
hat der Patient unverziglich seinen Vorgesetzten sowie
bei Unfall auch die zustandige Stelle zu benach-
richtigen und ein &rztliches Zeugnis einzureichen

Art. 33

Keine Anderung

Streichung dieses Absatzes

Keine Anderung




Bezahlter Urlaub

Art. 37

'Ohne Kiirzung des Lohn- oder Ferienanspruchs wird
den Mitarbeitenden folgender Urlaub gewahrt:

3 Arbeitstage bei eigener Hochzeit (zivile und
kirchliche Trauung zusammen

1 Arbeitstag bei Hochzeit in der Familie oder
Verwandtschaft, sofern die Hochzeit auf einen
Arbeitstag fallt

2 Arbeitstage anlasslich der Geburt eigener Kinder
3 Arbeitstage bei Tod des Ehegatten oder
Lebenspartners im gemeinsamen Haushalt oder
eigenen Kindern

2 Arbeitstage bei Tod von Eltern

1 Arbeitstag bei Tod von Gross- und Schwiegereltern
sowie von Geschwistern

1 Arbeitstag bei Wohnungswechsel einmal pro
Kalenderjahr

Der Abteilungsleiter ist in anderen begriindeten Fallen
berechtigt, fur kiirzere dringende Félle Urlaub zu
bewilligen

*Mitarbeitende im Teilzeitarbeitsverhéltnis haben
Anspruch entsprechend ihrem Beschéaftigungsgrad

*Uber weitergehenden bezahlten oder unbezahlten

Art. 34

Ohne Anrechnung an die Ferien und ohne
Gehaltskirzung wird dem Personal folgender Urlaub
gewahrt:

eigene Hochzeit (zivile und kirchliche Trauung
zusammen) 3 Arbeitstage

Hochzeit in der eigenen Familie 1 Arbeitstag

Geburt eines eigenen Kindes 2 Arbeitstage
Tod eines Familienangehdrigen
oder des Lebenspartners 1-3 Arbeitstage
Tod eines nahen Bekannten

Teilnahme an der Bestattungsfeier

Wohnungswechsel, einmal
pro Kalenderjahr 2 Arbeitstage
Entlassung aus der
Wehrpflicht 1 Arbeitstag
Zur Betreuung eigener, kranker Kinder
gegen Vorlage eines arztlichen
Zeugnisses pro Krankheitsfall

max. 3 Arbeitstage

Die erforderliche Arbeitszeit bei amtlichen Vorladungen

Die Bewilligung von weitergehendem bezahltem oder
von unbezahltem Urlaub ist Sache des Gemeinderates.




Mitspracherecht

Personlichkeitsschutz

Disziplinarmassnahmen

Urlaub entscheidet der Gemeinderat.

Art. 38

Die Mitarbeitenden haben ein Mitspracherecht in
Fragen der Regelung der allgemeinen
Arbeitsbedingungen. Sie sind vor der Einfihrung neuer
oder der Abanderung bestehender Reglemente und
Verordnungen anzuhdéren.

Art. 39

Die Gemeinde achtet und schutzt die Personlichkeit der
Mitarbeitenden.

V. Disziplinarwesen
Art. 40

'Fur die Einleitung eines Disziplinarverfahrens ist der
Gemeinderat zustandig, wenn Mitarbeitende ihre
Pflichten schuldhaft nicht erfiillen oder sich in einer
Weise verhalten, die sich mit ihrer beruflichen Stellung
nicht vereinbaren lasst.

*Mitarbeitende, gegen die ein Disziplinarverfahren
eingeleitet wird, sind anzuhotren. Sie sind berechtigt,

Er kann diese Kompetenz ganz oder teilweise an die
Abteilungsleiter delegieren.

Art. 35

!Die Mitarbeitenden haben ein Mitspracherecht in
Fragen der Regelung der allgemeinen
Arbeitsbedingungen. Sie sind vor der Einfihrung neuer
oder der Abanderung bestehender Reglemente und
Verordnungen anzuhdren.

2Zur Vorberatung von Gehaltsfragen inklusive jahrlicher
Gehaltsuberprifung wird eine standige paritatische
Kommission bestellt. Die Arbeitnehmer als auch die
Arbeitgeberin bestimmen ihre Mitglieder in dieser
Kommission.

Art. 36

Keine Anderung
V. Disziplinarwesen

Art. 37

Keine Anderung

Keine Anderung




Ubergangsregelung

Inkraftsetzung, Aufhebung
bisheriges Recht

eine Vertrauensperson beizuziehen. Der Entscheid, in
welchem eine Massnahme angeordnet wird, ist ihnen
mit einer Begrindung zuzustellen.

*In Berilicksichtigung des Ausmasses der
Pflichtverletzung kann der Gemeinderat folgende
Disziplinarmassnahmen verfuigen:
- Verwarnung

Schriftlicher Verweis

Gehaltsreduktion

Kindigung gemass Art. 6

Kindigung mit sofortiger Freistellung

fristlose Entlassung im Sinne von Art. 337 OR.

“Beziiglich der Rechtsmittel wird auf § 48 des
kantonalen Personalgesetzes verwiesen.

VI. Schlussbestimmungen
Art. 41

Fur das im Zeitpunkt der Inkraftsetzung des neuen
Personalreglements giiltige Grundgehalt, ohne
Zulagen, wird der Besitzstand gewahrleistet.

Art. 42

Dieses Reglement tritt auf den 01.01.2006 in Kraft. Auf
diesen Zeitpunkt sind alle damit im Widerspruch
stehenden Vorschriften aufgehoben, insbesondere das
Dienst- und Besoldungsreglement der Gemeinde
Mohlin vom 01. Januar 1988, sowie samtliche spater
erfolgten Ergéanzungen dieses Reglements

Keine Anderung

Keine Anderung

VI. Schlussbestimmungen
Art. 38

Fur die im Zeitpunkt der Inkraftsetzung des neuen
Personalreglementes giltigen Bruttogehalter wird der
Besitzstand gewahrleistet.

Art. 39

Dieses Reglement tritt per 01.01.2014 in Kraft. Auf
diesen Zeitpunkt sind alle damit im Widerspruch
stehenden Vorschriften aufgehoben, insbesondere das
Personalreglement der Gemeinde Mohlin vom O01.
Januar 2006 und die dazugehdrige Verordnung vom
01. Januar 20089.







