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Gemeinderat 
 

 
v.l.n.r.: Hans Metzger (Gemeinderat), Thomas Freiermuth (Gemeinderat), Markus Fäs (Gemeindeammann),  
Loris Gerometta (Gemeinderat), Lukas Fässler (Vizeammann), Marius Fricker (Gemeindeschreiber) 
 
 

Gemeindeammann Vizeammann Gemeinderat Gemeinderat Gemeinderat 

Fäs Markus 
(Stv. Fässler L.) 

Fässler Lukas 
(Stv. Gerometta L.) 

Freiermuth Thomas 
(Stv. Metzger H.) 

Metzger Hans 
(Stv. Freiermuth T.) 

Gerometta Loris 
(Stv. Fäs M.) 

Präsidiales, Bildung und 
Ressourcen 

Finanzen, Kultur und 
Sport  

Energie, Verkehr, 
Sicherheit und Umwelt 

Gesundheit, Soziales, 
Land- und Forstwirtschaft 

Raumplanung, Hoch- 
und Tiefbau 

Präsidiales 
 Verwaltung 
 Betriebe 
 Personal 
 EinwohnerInnen 
 Standortmarketing 
 Kommunikation 
 Raumplanung (ab Stufe 

Richtplan) 
 Zusammenarbeit mit 

anderen Gemeinden 
 Spezialprojekte 
 
Bildung 
 Schulen generell 
 Schulraumplanung 
 Schulbauten 
 Musikschule 
 
Ressourcen  
 Industrie 

Finanzen 
 Gemeindefinanzen 
 Informations-

technologie 
 Steuern  
 Versicherungen 
 
Kultur und Sport 
 Kulturkommission 
 Kirchen / Friedhof 
 Vereine 
 Jugendarbeit 
 Schwimmbad 
 
Diverses 
 Abwasserverband 
 Handel und Gewerbe 
 

Umwelt 
 Gewässer 
 Natur- und 

Umweltschutz 
 
Ver- und Entsorgung 
 Abfallbewirtschaftung 
 Energie-

bewirtschaftung 
 
Sicherheit 
 Polizei, Feuerwehr, 

Militär und 
Bevölkerungsschutz 

 Wirtschaftliche 
Landesversorgung 

 
Verkehr 
 Öffentlicher und 

privater Verkehr 
 

Gesundheit und 
Soziales 
 Altersbetreuung 
 Prävention Möhlin und 

Möhlintal 
 Familien 
 Soziales / Asylwesen 
 Kindes- und 

Erwachsenenschutz 
 AusländerInnen 
 Bürgerrecht 
 
Natur / Ortsbürger 
 Forstwirtschaft 
 Landwirtschaft 
 Ortsbürger 
 Ortsmuseum 
 Jagd und Fischerei 
 

Raumplanung 
 Orts- und 

Regionalplanung (bis 
Stufe Richtplan) 

 Erschliessungen 
 
Hochbauten 
 Baubewilligungswesen 
 Öffentliche Bauten 

(exkl. Schulbauten) 
 
Tiefbau 
 Abwasser 
 Strassen 
 Wasserversorgung 
 Werkleitungen 
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Die Sitzungen des Gemeinderates finden in der Regel jeden Montag ab 16.00 Uhr statt. Eingaben 
für die Gemeinderatssitzung müssen jeweils in der Vorwoche bis Mittwoch, 17.00 Uhr, bei der 
Abteilung Kanzlei und Dienste eingehen. 
 
 2023 2022 

Zahl der ordentlichen Sitzungen 40 44   

Registrierte Geschäfte 433 498 

Delegationsgeschäfte 313 324 

Klausursitzungen 1 1 
 

Verwaltung / Aussendienste 
 
Stellenplan per 31.12.2023 
 
Abteilung Stellenbereich / Sektion Angestellte Pensum 

Kanzlei und Dienste Kanzlei 4 290% 

 Kultur und Standortmarketing 1 50% 

 Gemeindebüro / SVA-Gemeindezweigstelle 3 250% 

 Soziale Dienste 8 520% 

 Berufsbeistandschaft 4 300% 

 Personaldienst 1 60% 

Finanzen Abteilung Finanzen 4 380% 

 Betreibungen 2 180% 

 Informatik 3 285% 

 Schulinformatik 1 60% 

Steuern Abteilung Steuern 6 600% 

Bau und Umwelt Verwaltung 8 665% 

Aussendienste Werkhof 15 1’500% 

 Hauswarte 18 1’570% 

 Wasserversorgung 5 500% 

 Feuerwehr / Zivilschutz 1 100% 

 Abwasserverband 3 300% 

Wald und Landschaft Forstbetrieb 8 800% 

Schule Schulverwaltung 4 280% 

 Schulsozialdienst 2 170% 

Musikschule Leitung / Sekretariat 2 100% 
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Einwohnerdienste 
 
Bevölkerungsstand per 31.12.2023 
 2023 2022 Differenz 2023 Differenz 2022 

Schweizer 8‘278 8‘300 -22   +4 

Ausländer 3‘083 3‘029 +54 +138 

Total 11‘361 11’329 +32 +142 

 

Die ausländische Bevölkerung stammt aus 72 (72) Nationen* 

 

 

Niedergelassene 

 

2‘153 

 

2‘181 

Jahresaufenthalter 785 700 

Asylbewerber 34 28 

Schutzstatus S 89 92 

Kurzaufenthalter 22 28 

 

* Afghanistan 11, Albanien 5, Algerien 4, Äthiopien 5, Belgien 5, Bosnien und Herzegowina 41, Brasilien 
17, Bulgarien 7, Chile 3, China 13, Dänemark 6, Deutschland 922, Dominikanische Republik 14, Ecuador 
1, Eritrea 39, Finnland 3, Frankreich 17, Gambia 1, Griechenland 13, Guinea 1, Indien 10, Indonesien 2, 
Irak 5, Irland 1, Italien 594, Kamerun 1, Kanada 1, Kenia 2, Kosovo 285, Kroatien 123, Libyen 1, 
Liechtenstein 2, Litauen 5, Malaysia 2, Mauritius 1, Mexico 1, Montenegro 3, Neuseeland 2, Niederlande 
14, Nigeria 1, Nordmazedonien 85, Norwegen 4, Österreich 41, Pakistan 1, Palästina 6, Peru 2, Philippinen 
2, Polen 101, Portugal 69, Rumänien 34, Russland 7, Schweden 3, Serbien 65, Slowakei 16, Slowenien 
13, Somalia 2, Spanien 72, Sri Lanka 54, Südafrika 1, Sudan 1, Syrien 24, Thailand 10, Togo 3, 
Tschechien 8, Tunesien 3, Türkei 126, Ukraine 94, Ungarn 22, Usbekistan 1, Vereinigte Staaten 5, 
Vereinigtes Königreich 22, Vietnam 2 

 

Stimmberechtigungen 2023 2022 

Stimmberechtigte Männer 3‘272 3‘262 

Stimmberechtigte Frauen 3‘510 3’487 

Total Stimmberechtigte 6‘782 6‘749 

 
 
Konfessionen 2023 2022 

evangelisch-reformiert 1‘781 1‘853 

römisch-katholisch 2‘953 3’106 

christkatholisch 748 766 

unbekannt 5‘879 5‘604 

 

Im Berichtsjahr wurden 592 (631) Identitätskartengesuche weitergeleitet. 
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Geburten Knaben Mädchen Total 

2023 57 39 96 

2022 59 51 110 

 
Todesfälle 2023 2022 

männlich 52 53 

weiblich 44 32 

Total 96 85 
 
Alter der verstorbenen Personen 

Alter 2023 2022 

0 – 40 2 2 

41 – 50 2 1 

51 – 60 16 6 

61 – 70 10 11 

71 – 80 14 24 

81 – 90 34 24 

91 – 100 18 16 

101 – …   1 
 
Nachlassinventare Total 

2022 96 

2022 85 
 
Identitätskarten 
Im Berichtsjahr wurden 592 (2022: 631) Identitätskartengesuche an das Ausweiszentrum Aargau 
weitergeleitet.  
 
Einbürgerungen 
An den beiden Einwohnergemeindeversammlungen vom 22. Juni 2023 resp. 23. November 2023 
wurden 8 Einbürgerungsgesuche gutgeheissen. Das Gemeindebürgerrecht wurde an insgesamt 
19 Personen zugesichert.  
 
Die Gesuchstellenden stammen aus den folgenden Nationen: 
 
Deutschland  4 Gesuche 
Italien   1 Gesuch 
Sri Lanka  3 Gesuche 
 
Zu Gesuchen um erleichterte Einbürgerung mussten 11 Berichte verfasst werden. 
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SVA Gemeindezweigstelle 
 
2023 bezogen 825 Personen von der Kantonalen Ausgleichskasse SVA Aargau eine 
Altersrente, 44 eine Hinterlassenenrente, 228 eine Invalidenrente und 93 Personen wurde eine 
Hilflosenentschädigung ausbezahlt.  
 
Insgesamt erhielten 263 Personen/Familien eine Ergänzungsleistung zur AHV- bzw. IV-Rente. 
Für 2850 Personen wurde individuelle Krankenkassen-Prämienverbilligung verfügt.  
 

Soziale Dienste 
 
Nach wie vor nehmen die Fallzahlen zu und dementsprechend auch die Anzahl Personen, 
welche Sozialhilfe beziehen (siehe Grafik A). Die Gründe für den Bezug von materieller Hilfe im 
Jahr 2023 sind vielseitig. Ein grosser Teil betrifft Menschen, welche erwerbslos (18%) oder 
krank (18%) sind. Aber auch Alleinerziehende (15%) und Menschen mit einer psychischen 
Erkrankung (14%) sind stark vertreten (siehe Grafik B). 
 
Grafik A 

 
  

143 146
193

147 147 160 161 166 185

263 253 253 252 252
283 288 306

343

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Geführte Fälle Wirtschaftliche Sozialhilfe 2015-2023

Anzahl geführte Fälle Anzahl Personen
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Grafik B 

 
 
Krankheiten (psychisch oder physisch) stellen ein zentrales Armutsrisiko dar. Häufig dauern 
Abklärungen der Invalidenversicherung lange, sodass Betroffene keinen Anspruch mehr auf 
Krankentaggeld haben, aber ein möglicher Anspruch auf IV-Leistungen noch nicht 
abschliessend beurteilt wurde. Um diese Zeit zu überbrücken, sind die Menschen gezwungen, 
materielle Hilfe zu beziehen, um ihre Existenz zu sichern. Nicht immer gehen die Abklärungen 
der IV positiv für die Klienten / Klientinnen aus und es kann sein, dass kranke Menschen 
dauerhaft auf materielle Hilfe angewiesen sind, weil eine Integration in den 1. Arbeitsmarkt nicht 
mehr möglich ist, sie aber auch «zu wenig» krank sind, um Leistungen der 
Invalidenversicherung zu erhalten. 
 
Im Vergleich zum Vorjahr konnten im 2023 wieder mehr Fälle abgelöst und eingestellt werden 
(siehe Grafik C). In 31% der im 2023 abgeschlossenen Fälle haben die Betroffenen wieder eine 
Arbeit gefunden und konnten ihren Existenzbedarf wieder mit Erwerbseinkommen decken. Ein 
weiterer häufiger Einstellungsgrund im 2023 war die Existenzsicherung durch Subsidiaritäten 
(28%) wie beispielsweise durch die IV, ALV oder durch Unterhaltszahlungen. Auch der Wegzug 
(29%) der Klienten / Klientinnen in eine andere Gemeinde führte im 2023 oftmals zur 
Einstellung der materiellen Hilfe. Die Grafik D zeigt auch, wie wichtig es ist, alle Subsidiaritäten 
abzuklären und geltend zu machen. Dies ist eine wichtige Aufgabe der Sozialen Dienste. Mit 
der Geltendmachung von Subsidiaritäten können Betroffene von der Sozialhilfe abgelöst und 
bezogene Sozialhilfeleistungen rückwirkend gedeckt werden. 
  

Alleinerziehend
15%

Arbeitslosigkeit
18%

Ausstehende 
Unterhaltsbeiträge, 

ausstehende SV-
Leistungen…

Krankheit
18%

Psychische 
Probleme

14%

Fehlendes 
Einkommen

7%

Flüchtling
5%

Keine Ausbidlung 
/Abbruch…

Straffälligkeit
1%

Sucht
1%

Working Poor
4%

Fremdplatzierung, 
KES-Massnahmen

6%

Problematik Klientenstruktur im März 2023

Total 136 
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Grafik C 

 
 
Grafik D 
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2%

Todesfall
2%

Kontaktabbruch 
od. Gründe 
unbekannt
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Wechsel des 
Wohnortes, 
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Die Darstellung unten zeigt die langfristige Fallentwicklung von Dezember 1990 bis Dezember 
2023. Die Fallzahlen haben im Vergleich zu den Einwohnerzahlen viel stärker zugenommen, 
von Dezember 2010 bis Dezember 2023 haben sie sich sogar verdoppelt: 
 

 
 
Projekt «Möhlin bewegt zur Teilhabe» 
In der Sozialhilfe besteht ein Gesetzlicher Integrationsauftrag, zitiert aus dem Handbuch des 
Kantons Aargau: 
 
„Wer Sozialhilfe bezieht, ist häufig beruflich und/oder sozial aus der Gesellschaft ausgegrenzt. 
Die Sozialhilfe hat neben der Existenzsicherung den Auftrag, die (Wieder-)Eingliederung dieser 
Personen in die Gesellschaft zu unterstützen. Die Förderung der sozialen und beruflichen 
Integration ist ein wesentlicher Teil der Sozialhilfe.“ 
 
In den Jahren 2023 und 2024 erarbeiten die Sozialen Dienste mit Begleitung der 
Fachhochschule Nordwestschweiz ein Konzept zur verstärkten Integration und Teilhabe von 
KlientInnen in der Sozialhilfe. Im Januar 2024 konnte das Anliegen für eine Zusammenarbeit mit 
den Vereinen zu Gunsten der KlientInnen an der Vereinspräsidentenkonferenz vorgestellt 
werden, danach folgte am 01.03.2024 ein Workshop mit interessierten Vereinen. Das Hauptziel 
des Projektes besteht darin, für alle KlientInnen eine ihrer Lebenslage entsprechende 
Beteiligungs- oder Integrationsmöglichkeit anbieten zu können. Das grosse zivile Engagement 
in Möhlin, welches sich durch die vielen aktiven Vereine und die Freiwilligenarbeit der 
EinwohnerInnen zeigt, kann eine zentrale Hilfe für armutsbetroffene Personen sein, die mit 
einer sinnvollen Aufgabe, mit einer (Wieder-)Beteiligung am Gemeinwesen und mit sozialen 
Kontakten aus ihrem Rückzug und ihrer „Isolation“ herausfinden. 
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Aus dem Jahresbericht der Schulsozialarbeit (Schuljahr 2022/2023) 
Obschon wir im vergangene Schuljahr stets gut ausgelastet und die zeitlichen Ressourcen oft 
knapp bemessen waren, zeigt die Statistik einen Rückgang in den Fallzahlen. Waren es im 
Schuljahr 2021/2022 total 516 Fälle (Allzeithoch), weist die Statistik für das Schuljahr 
2022/2023 einen Rückgang um rund 14% aus (total 445 Fälle). In den letzten Jahren stiegen 
die Fallzahlen stetig an und liessen unsere Kapazitäten und Synergien an und über die 
Grenzen stossen, zu Lasten der Niederschwelligkeit. Mit dem Rückgang hat sich nun die 
Auslastung wieder etwas in Richtung Normalität bewegt. Somit war es möglich, der Fallarbeit 
und den Projekten wieder etwas mehr Zeit zu widmen. 
Die Präventionsarbeiten, welche die Schulsozialarbeit (SSA) abdeckt, fanden grösstenteils 
gemäss Präventionsprogramm statt. Wie jedes Schuljahr wurde in den 1. Oberstufenklassen 
kurz nach Schulstart mit der Präventionsarbeit „Unsere Klasse – Ready for take off“ gestartet. 
Im November und Dezember 2022 wurden die Präventionsarbeiten in den Kindergärten zum 
Thema «Wann ist genug - Grenzen erkennen» durchgeführt. In zahlreichen Übungen werden 
die Kinder an den «inneren Schiedsrichter» herangeführt. Sie erleben, wie sie anhand von 
Gestik und Mimik erkennen können, wann die Grenze des Gegenübers erreicht ist (Förderung 
und Entwicklung von Empathie).   
 
In einer Klasse im 3. Zyklus wurde aufgrund von teils massiven Unterrichtsstörungen und 
anhaltenden Unruhen in der Klasse ein Sozialtraining als Intervention durchgeführt. Im Training 
werden während 1.5 Tagen Grundlagen prosozialer Fähigkeiten vermittelt und mit 
unterschiedlichen Methoden trainiert. Bei der Intervention sowie bei der umfangreichen 
Nachsorge ist die enge Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson massgebend, um eine 
Nachhaltigkeit zu erreichen. Die Resultate und Rückmeldungen waren von Seiten der 
Schülerinnen und Schüler und den Lehrpersonen durchwegs positiv. Auch in Realklassen 
fanden zeitlich umfangreiche Interventionen statt. Die Klassenlehrpersonen und die SSA 
arbeiteten eng zusammen, um die Unruhen, Grenzüberschreitungen, Unterrichtsstörungen und 
Ausgrenzungen zu bearbeiten. Auch in diesem Schuljahr waren «Mobbing/Cybermobbing» 
Themen, die mit unterschiedlichen Methoden angegangen wurden.  
 
Im Bereich der Vernetzung fanden Austausch- und Elterngespräche mit dem 
Schulpsychologischen Dienst und der Fachstelle für persönliche Beratung statt. Des Weiteren 
fand eine enge Zusammenarbeit mit der Kinderschutzgruppe Aarau und mit der Fachstelle 
Gewaltschutz Aargau statt. In diversen Fällen durfte auf die wertvolle fachliche Unterstützung 
der Fachstelle «Sexuelle Gesundheit - Seges» gezählt werden. Neben den alltäglichen 
Schnittstellen mit anderen Fachstellen fand in diesem Schuljahr eine engere Kooperation mit 
der Suchtprävention Aargau (ags) statt. Diese Fachstelle war beim Aufbau des Projekts 
Suchtprävention auf der Stufe Zyklus 3 unterstützend und fachlich beratend tätig. Auch die 
Jugendbeauftragten der Regionalpolizei Rheinfelden sind bei diesem Projekt involviert und 
gestalten aktiv mit. 
 
Mit anderen Fachstellen im Austausch zu sein ermöglicht auch immer wieder die Perspektive 
der jeweiligen Fachlichkeit einzunehmen, diese in die eigene Haltung und Arbeit zu integrieren 
und neue bereichernde Kontakte zu knüpfen. Nur durch eine abgestimmte Zusammenarbeit 
gelingt es Brücken zu bauen und eine Verbindung zwischen den Betroffenen herzustellen. 
Dafür werden wir uns auch im neuen Schuljahr einsetzen. 
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Berufsbeistandschaft 
 
Mit der Einführung des neuen Kindes- und Erwachsenenschutzrechtes im Jahre 2013 
beschloss die Gemeinde Möhlin, den Austritt aus dem Gemeindeverband Sozialbereiche Bezirk 
Rheinfelden. 
 
Seit dem 01.10.2013 werden die von der Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde des Bezirks 
Rheinfelden zugewiesenen ZGB-Beistandschaften für die Klientinnen und Klienten mit 
gesetzlichem Wohnsitz in Möhlin, von der Berufsbeistandschaft Möhlin geführt. 
 
Das „neue“ Kindes- und Erwachsenenschutzrecht feierte im Jahr 2023 ihr 10-jähriges 
Bestehen. „So viel wie nötig – so wenig wie möglich“. Das ist der Leitsatz welcher bei der 
Errichtung einer neuen zivilrechtlichen Beistandschaft zu berücksichtigen gilt. 
Trotzdem ist es für eine betroffene Person ein einschneidender und oftmals schwieriger 
Moment, wenn das erste Gespräch auf der Berufsbeistandschaft Möhlin ansteht.  
Bei unserer Arbeit treffen wir auf Menschen, welche sich in einer schwierigen Lebenssituation 
befinden. Oberstes Ziel bei der gemeinsamen Arbeit ist die Erhaltung und/oder Förderung der 
Selbstbestimmung, Selbstständigkeit und Selbstverantwortung. Um diese Ziele zu erreichen ist 
eine stabile Beziehungsarbeit mit Wertschätzung und Verständnis für die betroffene Person 
unabdingbar. Dank den uns zur Verfügung gestellten zeitlichen Ressourcen gelingt uns dies 
fast immer. 
 
Am 31. Dezember 2022 bestand im Kanton Aargau für 7’615 Erwachsene eine behördlich 
angeordnete Erwachsenenschutzmassnahme. Somit ist die Anzahl Personen mit einer 
Erwachsenenschutzmassnahme im Jahr 2022 von 7’299 auf 7'615 gestiegen. Wie der Grafik zu 
entnehmen ist, muss auch innerhalb der Gemeinde Möhlin eine leichte Zunahme an ZGB 
Massnahmen verzeichnet werden. 
 
Um die Begleitung und Unterstützung in gewohnt hoher Qualität sicherzustellen musste daher 
eine Aufstockung der Stellenpensen beantragt werden. Um kurzfristig die hohe 
Arbeitsbelastung zu reduzieren wurde bei der Fallführung bereits ab 01. Juni 2023 eine 
Pensumserhöhung von 10 % gutgeheissen. Im Laufe des Jahres 2024 wird die 
Sachbearbeitung 10 % mehr Pensum erhalten. Ebenfalls wird die Stelle für eine weitere 
Berufsbeistandschaftsperson ausgeschrieben. Die Erweiterung der Büroräumlichkeiten ist 
deshalb in Planung. 
 
Nach einem Wechsel in der Sachbearbeitung (80 und 50 %) ist die Berufsbeistandschaft seit 
dem 01. Mai 2023 wieder vollzählig. Obwohl sich auch in der Sachbearbeitung der 
Fachkräftemangel sehr stark bemerkbar macht, konnten wir eine Sachbearbeiterin mit guten 
Fachkenntnissen für unsere Berufsbeistandschaft gewinnen. 
 
Die ständigen Veränderungen und Anpassungen bei den diversen Sozialversicherungen 
erfordern hohe Flexibilität und Fachwissen. Dank der Möglichkeit regelmässig an 
Weiterbildungen oder Erfahrungsaustauschgruppen teilzunehmen, kann diese gewährleistet 
werden. 
 
Dem engagierten und grossen Einsatz aller Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft Möhlin in 
einem oft herausfordernden Umfeld gebührt grosse Anerkennung und Dank. 
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Die ZGB-Beistandschaften setzten sich wie folgt zusammen: 
 

 
 
Insgesamt wurden im Jahr 2023 von der Berufsbeistandschaft Möhlin 115 Klientinnen und 
Klienten betreut. Davon sind im Jahr 2023 7 Klientinnen und Klienten verstorben oder 
weggezogen. Der Dossierbestand stieg im Jahr 2023 rund 5 % an. 
 
Der bereits in vergangenen Jahren festgestellte Trend bezüglich der Demographie der 
Klientinnen und Klienten hält weiter an.  
 
Diese demographische Veränderung lässt die Komplexität der Fälle besonders im Bereich 
Finanzen und Administration weiter ansteigen. Zu dieser Entwicklung tragen auch die 
tendenziell vielschichtigen und anspruchsvolleren Krankheitsbilder und Hintergründe der 
betroffenen Personen bei.  
 
Ebenfalls wird eine merkliche Zunahme von Mandaten junger Erwachsener festgestellt. Die 
oftmals komplexen und schwierigen Lebensumstände in Kombination mit psychischen 
Erkrankungen stellen immer wieder einen hohen Anspruch an die Fallführung. In diesem 
Zusammenhang macht sich auch die prekäre Mietwohnungssituation, wenig zahlbarer 
Wohnraum, sehr stark bemerkbar. 
  

Art der Beistandschaft 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2013

Erwachsenenschutzmassnahme mit 
Rechnungsführung

86 77

Erwachsenenschutzmassnahme ohne 
Rechnungsführung

10 12

Kindesschutzmassnahme mit 
Rechnungsführung

4 3

Kindesschutzmassnahme ohne 
Rechnungsführung

8 11

Total 108 103 72
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Betreibungsamt Region Möhlin 
 
Betreibungen 2023 davon Anzahl 

Gemeinde Möhlin 

auf Pfändung und Konkurs 3’801 2’497 
auf Grundpfand 
auf Faustpfand 

2 
2 

0 
2 

Total Betreibungen 3’805 2’499 

   

Rechtsvorschläge 203 132 

Pfändungen 1’995 1’283 

Verwertungen 1’480 923 

Verlustscheine Art. 115 SchKG 506 355 

Verlustscheine Art. 149 SchKG 604 414 

Konkursandrohungen 60 39 
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Abteilung Steuern 
 
Im Jahr 2023 wurden vorwiegend die Steuererklärungen 2022 sowie pendente Vorperiodenfälle 
bearbeitet; dies ab August 2023 mit 600 (vorher 540) Stellenprozenten. 
 
Per 31.12.2022 waren von den 6‘895 Steuerpflichtigen der Veranlagungsperiode (VP) 2022 
deren 4'680 oder 67.9% veranlagt. 
 
 
Zusammensetzung nach Steuergruppen 31.12.2022 31.12.2023      Diff. 

Selbstständigerwerbende 302 306 + 4 
Landwirte 44 43 - 1 
Unselbstständigerwerbende 6'052 6'120 + 68 
Öffentlich-rechtliche Körperschaften 1 1  
Sekundär-Steuerpflichtige 318 302 - 16 
Unterjährige Steuerpflichtige 126 123 - 3 

Total durch Steuerkommission zu veranlagen 6'843 6'895 + 52 
 
 
Veranlagungsstatistik 

Die Steuerkommission hat an 4 ordentlichen und 34 Delegationssitzungen folgende 
Steuerveranlagungen (unabhängig vom Steuerjahr) vorgenommen: 
 2022 2023 

Ordentliche Veranlagungen 6'584 6'816 
Grundstückgewinnsteuern 81 83 
Kapitalzahlungen / Liquidationsgewinne 468 599 
Einsprache-Entscheide 50 40 
 

Pendente Rechtsmittelverfahren per 31.12.2023 Vorperioden VP 22 + 23 

Einsprachen (Steuerkommission) 8 7 
Rekurse (Spezialverwaltungsgericht Steuern) 4 0 
Beschwerden (kantonales Verwaltungsgericht) 0 0 
Beschwerden (Bundesgericht) 0 0 
 
 
Liegenschaftsregister 2021 2022 2023 

Verarbeitete Grundbuchmeldungen 231 253 193 
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Schulwesen 
 
Lehrpersonen per 31.12.2023 

Kindergarten (inkl. DAZ) 24 Mittagsbetreuung 20 

Primar Obermatt inkl. FLP * 10 Nachmittagsbetreuung 9 

Primar Fuchsrain (inkl. EK und FLP) * 35 Logopädie/Legasthenie 3 

Primar Storebode (inkl. EK und FLP) * 28 Integrative Heilpädagogik/SHP 8 

Primar Kleinklasse 2 Schulsozialarbeit 2 

Primar Kommunale Integrationsklasse ** 0 Zahnpflegeinstruktorin 1 

Realschule 11 Schulleitung 6 

Sekundarschule 26 Schulverwaltung 4 

Bezirksschule 19 Springer LP 5 

Oberstufe Regionale Integrationsklasse ** 0 Klassenassistenz 26 

Hausaufgabenbetreuung 8   

Total Mitarbeitende Schule 2023 247 

Total Mitarbeitende Schule 2022 245 

 

Schüler 
auswärtig 
2023 

einheimisch 
2023 

auswärtig 
2022 

einheimisch 
2022 

Kindergarten 5-jährige 1 98 0 94 

Kindergarten 6-jährige 0 95 0 97 

Einschulungsklassen 2 29 5 30 

Unterstufe (1./2. Kl.) 0 187 0 207 

Untere Mittelstufe (3./4. Klasse) 0 233 0 219 

Obere Mittelstufe (5./6. Klasse) 0 244 2 241 

Kleinklasse Primar 1 26 4 29 

RIK Primar 0 0 6 20 

RIK Oberstufe / Lerngruppe Ukraine 0 0 14 13 

Kleinklasse OS 0 0 - - 

Realschule 27 96 27 92 

Sekundarschule 61 142 53 139 

Bezirksschule 49 171 60 155 

Total Schüler 141 1’321 171 1’336 

 
* Wechsel der 5. und 6. Klassen Obermatt ins Fuchsrain B. 
** Klassen aufgehoben und in bestehende Klassen integriert. 
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Schulergänzende Tagesstrukturen 
 
Mittagsbetreuung 
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Belegung Mittagsbetreuung nach Schulstufe und Standort 

Belegung Steinli 
Jun 23 Dez 23 

Mo.  Di.  Mi.  Do. Fr.  Mo.  Di.  Mi.  Do. Fr.  

KIGA 
Spielplatz 7 6 0 3 0 5 11 2 1 0 
Fröschmatt 1 2 1 2 1 0 1 0 0 0 

PRM Storebode 34 21 12 36 8 29 20 9 27 7 

OS 
Real 2 1 2 2 3 1 2 0 1 1 
Sek 5 8 2 6 7 12 9 0 10 5 
Bez 3 2 1 3 0 4 4 0 5 3 

  Total 52 40 18 52 19 51 47 11 44 16 
              
              

Belegung Fuchsrain 
Jun 23 Dez 23 

Mo.  Di.  Mi.  Do. Fr.  Mo.  Di.  Mi.  Do. Fr.  

KIGA 

Breiti 3 0 0 1 1 3 3 0 1 1 
Ängerli 5 4 0 3 2 6 6 1 4 3 
Obermatt 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 
Schallen 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

PRM 
Obermatt  13 11 4 16 4 10 11 5 9 6 
Fuchsi 32 9 3 23 6 34 28 9 36 10 

  Total 53 24 7 43 13 54 49 15 52 21 
 
Nachdem sich die wöchentlichen Essen über zwei Jahre bei rund 220 eingependelt haben, sind 
sie seit Sommer 2021 stetig gestiegen und erreichen heute rund 360 Mahlzeiten die Woche für 
die beiden Standorte Fuchsrain und Steinli.   
 
Per August 2023 wurde der Wechsel des Caterers vom Bata Club Haus Möhlin zu Zaraz 
Gastronomie GmbH Rheinfelden vollzogen. Die Kinder, wie auch die Betreuungspersonen, sind 
mit dem neuen Caterer und den Mahlzeiten sehr zufrieden, ist es doch abwechslungsreich mit 
Fleisch, Gemüse, Beilagen und Salat oder Gemüsesticks. 
 
Rund 20 Mitarbeitende in Teilzeitpensen betreuen an den beiden Standorten die Kinder und 
bieten ihnen nach den Mahlzeiten Freizeitangebote wie Bewegung und Spiel in der Turnhalle 
oder draussen, lesen, basteln oder einfach «chillen» in den Räumlichkeiten der 
Mittagsbetreuung.  
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Nachmittagsbetreuung 
 

 
 
Die Nachmittagsbetreuung der schulergänzenden Tagesstrukturen hat mit der Eröffnung des   
2. Standortes im Schulhaus Fuchsrain B und Pavillon 2 im August 2023 eine Verdoppelung der 
Belegungsplätze erfahren. Insbesondere der Standort Fuchsrain verzeichnet eine grosse 
Nachfrage, welche sicher auf das grosse Einzugsgebiet Fuchsrain, Obermatt und Kindergarten 
Breiti zurückzuführen ist. 
 
Die Belegung erfolgt in verschiedenen Modulen. Modul 1a von 13.30 h – 15.30 h, Modul 1b von 
15.30 – 18.00 h und Modul 2 von 13.30 – 18.00 h. Rund 9 Mitarbeitende in Teilzeit kümmern 
sich um das Wohlergehen der Kinder. Das Angebot bietet die Möglichkeit, Hausaufgaben zu 
erledigen, zu «chillen», drinnen und draussen zu spielen, basteln, backen, Mithilfe bei der 
Vorbereitung vom Zvieri uvm. 
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Musikschule 
 
Anzahl Lehrkräfte:  23 Musiklehrpersonen 

Anzahl Lernende: 346 Schülerinnen und Schüler, 377 Fachbelegungen inklusive Ensembles, 
Kinderchor und Abonnement: innen 

4 Klassenzüge Klassenmusizieren: 

- 2 Klassen im Schulhaus Storebode (Bläserklassen) 
- 1 Klasse im Schulhaus Obermatt (Panflöte) bis Sommer 2023 
- 1 Klasse im Schulhaus Fuchsrain (Ukulele) bis Sommer 2023  
 
Personelles 

Am 1. Februar 2023 übernahm Diana Bauchinger die Leitung der Musikschule von Christa 
Hausmann. Auf August werden ausserdem die Lehrpersonen für Oboe und Klarinette neu 
gesucht und angestellt. 
 
Dienstjubiläen 

Die Blockflötenlehrerin Illiana Garnier hat 2023 ihr 15-jähriges Dienstjubiläum und der 
Saxophonlehrer René Straub ist seit 30 Jahren an der Musikschule Möhlin.  
 
Veranstaltungen und Termine im Jubiläumsjahr 2023 
 
Die Musikschule Möhlin hat im 2023 23 Konzerte durchgeführt. Besonders hervorzuheben ist 
der Jubiläumsanlass vom 18. 11. 23 in der Mehrzweckhalle Fuchsrain mit Andrew Bond und 
dem neuen Möhlin-Lied. Während des Tages fanden 7 Konzerte statt, an denen insgesamt 150 
Möhliner Kinder auf der Bühne standen.  
 
Am Kirchwiesenfest der ref. Kirche im September erfreuten die Chöre und das 
Blockfötenensemble die Besucher. 
 
Am mCheck-Stufentest des Aargauer Musikschulverbandes nahmen im März 34 Kinder auf 
folgenden Stufen teil. 
 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
14 11 2 2 4 1 

 
Die Kinder konnten ihr Diplom am Zertifikatskonzert vom 25. März entgegennehmen. Ende April 
durften alle interessierten Kinder, die noch kein Instrument spielen an der 
Instrumentenvorführung ihre Wunschinstrumente ausprobieren. 
 
Im Juli durften wir nach der Renovierung des Schulhauses Fuchsrain B wieder unsere 
Musikzimmer im UG beziehen und im Oktober dann die schönen, hellen Büroräumlichkeiten im 
Fuchsi A. 
 
Das Lehrpersonenkonzert im Oktober in der katholischen Kirche zog wieder einige Besucher 
an, sowie die musikalische Eröffnung des Musikschuladventsfensters am 1. Dezember. 
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Diverses 

Das im 2022 für das Jubiläumsjahr neu entwickelte Logo ziert nun alle Briefe und Berichte und 
natürlich die Musikschulwebseite. Dank der grosszügigen Unterstützung der 
Ortsbürgergemeinde konnten wir neue Musikschul- T- Shirts anschaffen. Herzlichen Dank.  

Die Musikschulleiterin Diana Bauchinger hat zwischen September und Dezember 2023 mit 9 
Lehrpersonen ein MAG durchgeführt. Die Restlichen erfolgen im neuen Jahr.  

Diana Bauchinger bedankt sich beim ganzen Musikschulteam für ein intensives Jahr 2023. Trotz 
neuer Musikschulleitung seit Februar konnten alle Termine und Konzerte eingehalten werden. 
Insbesondere der Jubiläumsanlass im November war ein sehr beeindruckender und erfreulicher 
Anlass. 

 
 

Gemeindebibliothek 
 
Die Bibliothek kann auf ein äusserst erfolgreiches Jahr zurückblicken. Im letzten Jahr konnte 
das Team der Bibliothek fast 30’000 Personen in der Bibliothek begrüssen. 
Erfreulicherweise haben sich die Ausleihzahlen nach dem Corona-Rückgang wieder weiter 
gesteigert; dies sowohl bei den physischen als auch bei den digitalen Medien.  
 

 
 
Streaming –Portale 
Freegal: rund 600 x gestreamt 
Filmfriend: 143 Filme (8232 Minuten) gestreamt. 
 
2023 war die Bibliothek an 231 Tagen (ca. 980 Stunden) für das Publikum geöffnet, dazu 
kommen noch ca. 400 Stunden für Klassenschulungen, Klassenausleihen usw., ausserhalb der 
Öffnungszeiten. 
 
Es wurden fast 100 Veranstaltungen mit über 1600 Teilnehmern von der Lesung im 
Dorfmuseum, Krimiwanderungen oder verschiedenste Veranstaltungen für Kinder durchgeführt, 
dazu kommen fast 300 Schulbesuche.  
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Abteilung Bau und Umwelt 
 
 
Friedhof 2023 2022 

Erdbestattungen 4 2 

Urnenbestattungen 53 60 
 
Hochbau 2023 2022 

Eingereichte Baugesuche 215 254 

Bausumme der bewilligten Baugesuche 38 Mio. 77 Mio. 

Anzahl neu erstellter Wohnungen 43 10 
 
Tiefbau 2023 2022 

Bausumme Strassen- und Trottoirbau 1.4 Mio. 1.3 Mio. 

Bausumme Wasserversorgung 1.3 Mio. 0.85 Mio. 

Bausumme Kanalisation 1.5 Mio. 0.68 Mio. 
 
 

Sammelstellen 2023 2022 

Glas 241.7 t 259.7 t 

Altöl 3.8 t 3.4 t 

Alu / Stahlblechdosen 19.4 t 19.8 t 

Altmetall 50.4 t 46.65 t 

Batterien 1.0 t 1.2 t 

Grünmaterial 195 t 200 t 

Haushaltkleingeräte 30 t 32 t 

Haushaltgrossgeräte 9.3 t 10.5 t 

Leuchtstoffröhren 0.3 t 0.3 t 

Altpapier / Karton (Multisammelstelle) 315 t 356.5 t 

Altpapier / Karton-Sammlung 105.4 t 115.5 t 

Kaffeekapseln 3.5 t 5.3 t 

PET 10.9 t 11.5 t 

   

Streusalz 38.7 t 2.8 t 
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Wärmeverbund Möhlin 
Holzschnitzelverbrauch in m3 
2023 11’178 

2022 11’986 

2021 14’727 

2020 12’880 

2019 12’180 
 
 
Energiehaushalt  
Stromverbrauch der Strassenbeleuchtung in kWh 
 2023 2022 2021 2020 

1. Halbjahr 151’213 159’713 155’419 155’460 

2. Halbjahr 175’097 181'031 190’269 180’629 

Leuchtstellen 1’347 1’344 1’339 1’325 
 
 
Heizöleinkauf in Liter 

2023 18’609 

2022 19’847 

2021 22’523 

2020 11’803 

2019 14’171 
 
 

Motorfahrzeugstatistik 2023 
 
Per 30. September 2023 wurden in Möhlin folgende Motorfahrzeuge gezählt: 
 
Motorfahrzeuge 30.09.2023 30.09.2022 

Personenwagen 6’466 6’434 

Kleinbusse, Gesellschaftswagen 9 11 

Nutzfahrzeuge 819 801 

Arbeitsmotorwagen 33 34 

Motorräder 856 836 

Kleinmotorräder 30 31 

Landwirtschaftliche Motorfahrzeuge 194 191 

Anhänger 661 655 

Kollektivfahrzeugausweise (Händlerschild) 29 30 

Total  9’097 9’023 
 
Quelle: Motorfahrzeugstatistik 2022 
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Feuerwehr Möhlin-Zeiningen 
 
 2023 2022 

Bestand des Korps 120 119 

Kommissionssitzungen 5 5 

   

Übungen  2023 2022 

Chargierte 9 6 

Zug Delz 3 3 

Zug Furer 3 3 

Atemschutz 10 10 

Maschinisten TLF/MS 7 6 

Sanität 4 4 

Elektriker 6 6 

ASG 6 5 

Verkehr 6 5 

Gesamte Feuerwehr 4 3 

Fahrübungen 18 18 

Ernstfalleinsätze 65 78 

Wespennester 45 40 
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Abteilung Wald und Landschaft 
 
Forstliche Betriebsabrechnung Forstbetrieb Region Möhlin 
Der Forstbetrieb Region Möhlin setzt sich seit dem 1.1.2020 aus den Waldeigentümern der 
Ortsbürgergemeinden Möhlin, Hellikon, Zeiningen und Zuzgen sowie der Einwohnergemeinden 
Mumpf und Obermumpf zusammen und bewirtschaftet eine produktive Waldfläche von 
1 289 ha. 
 
Das Jahr 2023 war übers ganze Jahr zu warm. Aus diesem Grund kam es zu weiteren Schäden 
an Bäumen durch Trockenheit, Pilz- oder Käferbefall. Bis zur Weihnachten führten wir daher 
hauptsächlich Zwangsnutzungsschläge aus. 
 
Da im Winter während der Holzereisaison der Boden nie gefroren war, hatten wir Mühe das 
geschlagene Holz an die Waldstrassen zu bringen. Einige Wege wurden stark verschmutz und 
mussten nachträglich wieder in Stand gestellt werden. 
 
Solche Waldbilder stören die Waldbesucher und wir bekommen Ihren Unmut zu spüren, können 
es aber leider nicht immer verhindern!  
 
Der abgeschriebene Deutztraktor wurde durch einen leistungsstarken Valtra ersetzt. 
  
Betriebsergebnis 
Bei Gesamtkosten von CHF 2 529 700 und einem Gesamterlös von CHF 2 986 000 resultierte 
für den Forstbetrieb Region Möhlin ein Erlösüberschuss von rund CHF 456 300. Um dieses 
gute Ergebnis zu erreichen, lag der Arbeitskräfteaufwand bei 18 300 produktiven 
Arbeitsstunden. 
 
Ausschlaggebend für dieses gute Ergebnis sind die Erlösüberschüsse in der 
Waldbewirtschaftung mit CHF 289 100, im Bereich Sachgüterproduktion mit CHF 98 700 und im 
Bereich Dienstleistungen mit CHF 68 400. 
 
Wirtschaftswald (KTR 501) 
Die Nutzungsmenge über alle Sortimente betrug 12 318 Fm oder 104 % des Hiebsatzes 
(Vorjahr 13 437 Fm oder 113% des Hiebsatzes). Der durchschnittliche Nettoholzerlös 
(Liegendnutzung) über alle Sortimente betrug rund CHF 92 pro Fm (Vorjahr CHF 86 pro FM). 
Der Stammholzanteil betrug 38 % (29 % Nadel- und 8 % Laubholz). Der Durchschnittserlös 
beim Nadel-Stammholz lag bei CHF 91 pro Fm und ist gegenüber dem Vorjahr wieder etwas 
gesunken. Ein grosser Anteil der Gesamtnutzung (50 % oder 6 200 Fm) macht das Laub- und 
Nadel-Hackholz aus. Dieses wurde grösstenteils als interner Verkauf an den Schnitzelbetrieb 
mit einem kalkulatorischen Durchschnittserlös von CHF 76 bis CHF 84 pro Fm erfasst. Der 
effektive Verkaufserlös wird dem Kostenträger 511 "Hackschnitzelproduktion" gutgeschrieben. 
Für den Strassenunterhalt wurden CHF 159 pro ha (Vorjahr: CHF 157 pro ha) aufgewendet. Die 
Kosten in der 1. Produktionsstufe (Pflanzungen: 7 154 Stk.; Jungwaldpflege: 4 761 Aren) lagen 
bei CHF 183 pro ha (Vorjahr: CHF 147 pro ha). Die direkten Kosten für Holzernte, Rücken und 
Einmessen betrugen rund CHF 42 pro Fm Nutzung (Vorjahr: CHF 38 pro Fm). 
 
Investitionen 
Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden keine Investitionen getätigt. Da der Betrieb sämtliche 
Fahrzeuge und Maschinen von der Gemeinde Möhlin mietet, ergab sich auch kein 
kalkulatorischer Aufwand für Abschreibungen und Zinsen. 
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 Als Interpretationshilfe finden sich auf der "Betriebswirtschaftlichen Übersicht" einige 
Standardgrafiken zu den Betriebsergebnissen (Mehrjahresvergleich). 

 Für allfällige Fragen und Auskünfte stehen wir jederzeit gerne zur Verfügung. 
 
Forstbetrieb Region Möhlin – Betriebswirtschaftliche Übersicht 
Periode: 2023 (01.01.2023 – 31.12.2023) 
Produktive Waldfläche: 1 289.00 ha 
Jahreshiebsatz: 11 850.00 Fm 
Jahresnutzung: 12 317.53 Fm 
 

 
 

 


